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Az intézmény éves munkaterve az el6zé nevelési év eredményei alapjan és a hatélyos jogszabalyi
rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv elkészitésénél

meghatdrozoak az €l6z0 nevelési évben elkészitett beszamoloban leirtak. A munkaterv kizardlag a



2025/2026-0s nevelési év prioritast ¢€lvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi feladatok

tekintetében az 6voda helyi pedagogiai programja, valamint az 6voda belsé szabalyzé dokumentumai

az iranyadok. A munkatervben meghatarozott datumok elére nem lathaté okok miatt az érintettek

egyetértésével modosithatok.

1. A nevelési évrendje - 2025. szeptember 1-t6] 2026. augusztus 31-ig

Az intézmény napi nyitva tartasa: HétfS — Péntek 07.30-17.30
Csoportosszevonas idftartama Reggel: 07.30-08.00 | Délutan:17.00-17.30
; Tervezettol eltérd
Ideje

megvalositas

Szorgalmi idGszak

2025. 09. 01-2026.06.19.

Nyari életrend

2026.06.22.-2026.07.31.

) 2026.08.01.
Nyéri zaras
2026.08.31.
T, 2025.11.07..
Nevelés nélkiili - S e
munkanapok 3. 2025. 01.10.
4. 2026. 02. 02.
5. 2026.06.22.
Nyilt napok il
(6vodaba jaro gyermekek .
csaladja részére- Elére egyeztetett id6pontban
csoport/nevelési év 1 3.
alkalom)
Nyilt napok -

oOvoda-valasztashoz

Az érdekl6ddk szamara elére egyeztetett
id6pontban

Uj gyermekek beiratasa

A nevelési év soran folyamatosan

Uj gyermekek fogadasa

2025.09.01.




1.1 Fogadéorak rendje

idépontban

Fogad6 Csoportonként | Megvaldsitott
Beosztas orak eli? o :frv e?ﬁﬂ fog’a dqor;;(k Megvalosulas értékelése
rendje Opacoora ey
idépontja osszesitése
Gyermekvédelmi Eldre egyeztetett
megbizott Elére idépontban
egyeztet B
ett id6 Elére egyeztetett
Logopédus pontban idépontban
,sirgos
Ovodapszicholégus ese;ben Elére egyeztetett id6pontban
legrovid
aup Evente két §szi és t i
2 5 i vente kétszer: §szi és tavaszi
pedagogus: id6n e . p
Ovodapedagogus et félévben, illetve elGre egyeztetett




1.2 Ertekezletek rendje

1.2.1. Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Program
Téma: A nevelési év el6készit6 munkalatainak megszervezése, Uj
kollégak bemutatasa, A heti tennival6k 6sszeéllitasa,
. Csoportbeosztasok, Eves munkaterv bemutatéisa, véleményezése,
2025.08.25. ’Alakulo FelelGsok kivalasztasa, munkarend kialakitasa, feladatok elosztasa.
értekezlet Teljesitményértékeléssel kapesolatos teend6k megbeszélése, résztvevik,
kozremiikod6k meghatarozasa.
FelelGs: Igazgato6
A megvalosulas értékelése
Erésségek:

Fejlesztheto teriiletek:

11111

B’Tevel_é§i A nevelési év megnyitasa, elfogadtatasa, Tajékoztatas az ovi Kréta
2025.08.27. evnyito kotelezéen alkalmazandé feliletérdl.
értekezlet » -
FelelGs: Igazgato,
A megvaldsulas értékelése
Erosségek:

Fejlesztheto teriiletek:

Téma: Szakmai problémak megbeszélése, dontések meghozatala,

_— Nevel6testiileti beilleszkedési, visszailleszkedési id6, bemeneti mérések értékelése
5.11.07. :
értekezlet B ]
FelelGs: Igazgato
A megvalo6sulas értékelése
Erosségek:

Fejlesztheto teriiletek:

Téma: A félévi munka elemzése, értékelése, a kovetkezd félév terveinek

2026.12.22 Felévi modositéasa, ha sziikséges
e értekezlet - -
Felel6s: Igazgatd
A megvalésulas értékelése
Erdsségek:

Fejlesztheto teriiletek:

Téma: Kozos élményprogram (pl. kiranduléas, jatékos feladatok, kozos
étkezés, kotetlen beszélgetések), mely soran a kollégak egymast

2026.12.23. | Kozdsségépités | Jjobban megismerhetik, és a mindennapi munkatol eltérd
kornyezetben egyiittmiikodhetnek.
FelelGs: Igazgato
A megvalodsulas értékelése
Erdsségek:

Fejleszthetd teriiletek:

Fejlesztheto teriiletek:




1.2.2. Nevel6i megbeszélések

Rendszeressége Program
) o Téma: Aktualitisok, Gyermeki fejlédéssel, fejlesztéssel, az intézmény
Minden hétfén miikodésével kapesolatos reszort feladatok elosztasa
13:30 — 14:45 B )
Felel6s: Igazgato

Megvalosulas értékelése

1.2.3. Nevelést kozvetleniil segit6 munkatarsak szamara szervezett megbeszélések

Rendszeressége

Program

Minden szerdan

13.30-14.30

Téma: Aktualitasok, programokhoz kapcsolodo szervezési feladatok,
Kommunikacid,

Felel6s: Igazgato

Megvalosulas értékelése

1.2.4. Sziiléi értekezletek

Osszevont, réteg csoportos sziiléi értekezletek

Datum: Tipusa: | Osszevont sziil6i értekezlet
AORGIE.2: Témaja: | A 2025/2026-0s nevelési év rendje
FelelGs: | Igazgato
Datum: Tipusa: | Réteg Csoportos sziil6i értekezlet
BB, Témaéja: | Iskolavalasztassal, iskolaba 1épéssel kapcsolatos tajékoztatas
Felelgs: | Igazgatd
Datum: Tipusa: | Réteg Csoportos sziilGi értekezlet
2025.10.30. Témaja: | Pszichologus valaszol
FelelGs: | Igazgatd




Osszevont, réteg csoportos sziiléi értekezletek
Datum: Tipusa: | Réteg Csoportos sziil§i értekezlet
2026.02.05. A e ., P <
> Témaja: | Diohéjban a Montessori médszerrdl - Honnan-hova?
Felelds: | Igazgato
Tipusa: | Réteg Csoportos sziil6i értekezlet
Détum: Fd 4. oAy rd 74 I Ll Bl
Témaja: | Uj belépé csaladok sziilGi értekezlete
2026. 05. 28.
FelelGs: | Igazgato
Megvaldsulas értékelése
Erosségek:

Fejleszthet6 teriiletek:

Ovodai élethez kapcsol6dé programok
(iinnepek, hagyomanyok, rendezvények, nemzeti iinnepek, kulturalis programok)

St Tervezettol
Idépont Téma Helyszin Wy Felelos eltérd
megvalosulas
- : intézményi
5 ; Ovodai AT Csoportos
2025.09.23. 1 3 ( p '
025.09.23 Sziireti mulatsag i T 1 ha;;;rit; | P dagbgusok megvalosult
Mesehaz - el6adas az Briadus intsézzilr?t%pyi
20250830 ovone’m’k csoportszobak kulturalis Igazgato
szereplésével oo
o intézményi
2025.10.04. Tuarazoo AEntEe szintd Igazgato
tornaterme program
N intézményi
2025.10.28- Brvodal toténks Az intézmény S Csopprtos
29. tornaterme e pedagogusok
S840 Tokfaragas és Az intézmény 1ntse:irlr11tei’jny1 Csoportos
1031 | Halloweeni mulatsag épiilete ———— pedagogusok
Marton napi T intézményi
2025.11.11. | kézmiives délutan és % gntiej:lze I:;eny szintii Sg:pgrizik
lampés felvonulas P hagyomany | P€92898
intézményi
2025.12.05. Mikulas érkezése Csoportszobak szintd CSoperios
hagyomniny pedagogusok
2025.12.08.- Karacsonyi " csoportszinti Csoportos
12.19. hangol6dés Csoportszobak hagyomany | pedagogusok




intézményi
Karacsonyi Radnéti Miklos szint{ " 5
2025.12.19. Téancszinhaz Miivel6dési Haz kulturalis IgATgato
program
2025.12.17. Bolesddei Karacsony BolesGae csoportszintu CSOP,O 08
csoportszoba hagyomany pedagogusok
2025.01.22. Utazé Planetarium KiilsG helyszin ovodal szintl Igazgatd
program
; 5 7 csoportszint( Csoportos
2025.02.19. Farsangi mulatsag Csoportszobak hagyomAny T
: ; csoportszinti Csoportos
2025.02.20. Pizsama party Csoportszobak his b o i—
intézményi
2026.02.26. Kiszebab égetés Az 6voda udvara szintd Igazgatd
hagvoméany
y o csoportszintd
2026.03.13. Marcu%s 15 Csoportszobak kulturélis CSOp,O rtos
megemlékezés pedagbgusok
program
. , Az intézmény 6vodai szintii .
2026.04.21. Mikola Péter P Igazgatd
épiilete program
e, intézményi
2026.04.02. | Husvét az 6vodaban . l’nt.elzzmeny szintd CSOP,O LS
épiilete i ; pedagogusok
agyoméany
2026.05.05- . v s Az intézmény csoportszintt Csoportos
06. Anyak-apak rapga éplilete hagyomany | pedagoégusok
Népijatszo és o ox intézményi
2026.05.28. ugralovar - az termeny szintl Igazgatd
éplilete
gyvermeknap program
intézményi
B . Radnéti Miklos szinti .
2025.06.19. Evzaro, ballagés Miivelsdési Haz Lulturalis Igazgato
program
3. Gyermekekkel kapcsolatos adatok
Alapité okirat szerinti gyermeklétszam: 50
2025/2026 nevelési évben: 44
Csoportok szama: 2
Sziineteltetett csoportok szdma: o
Sziineteltetett gyermeklétszam: 1
Nevelési évre
engedélyezett Tényleges Ovodapedagégus létszam
ermeklétsz ermeklétszam etoltott
Csoportok neve i § 5 (b )
am
szeptember 2 szeptember 25
szeptember 1. . majus 31. . majus 31.
Napfény csoport 25 25 2




Nevelési évre

Ovodapedagoégus létszam

engedélyezett Tényleges
ermeklétsz ermeklétszam etoltott
Csoportok neve B 4 ® )
am
szeptember e szeptember o
szeptember 1. . majus 31. B majus 31.
Holdvilag csoport 25 25 2
Osszesen 50 44 4




4. A nevelési év céljainak és kiemelt feladatainak meghatarozasa intézményi

szinten

4.1 Pedagogia folyamatok- Tervezés

Evenként kotelezd intézményi onértékelési teriilet

A/Célmeghatarozas: Az innovativ szakmai képzések beépitése a gyakorlatba, a Montessori

elemekkel tarsitva.

B/A cél elérésének kiemelt feladatai intézményi szinten

Kiemelt feladat A Hatari | Egyiittmiikod
intézményi megvalositas Elvart eredmény dé 6 partnerek,

szinten kerete felelos
Pedagogiai
programhoz Egyéni, és Az intézményi elvarasok szerinti 5 E?é‘;gﬁi
kapcsolhato csoportos team | pedagogiai gyakorlat 08 3%‘ Irsai Flora
innovativ képzések munka szinvonalanak megerésitése R e e
tervezése
Belso képzési terv
kidolgozasa Nevelébtestiileti Igazgato,
(Montessori megbeszélés, | Folyamatos  szakmai  fejlodés | 2025. | munkakozosség-
matematika és | munkacsoporti | biztositasa 09. 15. vezetdk,
mozgasfejlesztés egyeztetes pedagogusok
modszerek)
Kapcsolattartas
mas _ Szakmai . _ Igazgato, kijeldlt
intézményekkel, jo | napok, kiillsé | Uj ismeretek beépitése a helyi | Folyam pedagbgusok
gyakorlatok el6adok programba atos
intézménykozi bevonasa
megosztasa

A megvalésulas értékelése

Erdsségek:

Fejleszthetd teriiletek:

4.2 Pedagoégiai folyamatok- Megvalositas

Evenként kotelez6 intézményi onértékelési teriilet
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A/ Célmeghatarozas: Az ismeretek korszeriisitése, a jogszabalyi valtozasok kovetése,
alapdokumentumok médositasaval koherens dokumentacio és gyakorlat megvalositasa.
Szakmai szinvonal megtartasa, frissitése, kapcsolati hal6 szélesitése. J6 gyakorlat kozzététele.

B/ A cél elérésének kiemelt feladatai

A stratégiai tervek A , . | Egylittmiikod
it ot Sl A 3 Hatari %
alapjan kiemelt megvaldsitas | Elvart eredmény 0 partnerek,
feladatok kerete felelGs
Az alapdokumentumok (PP, .
SZMSZ, Hazirend) unkaCSOpor;tl Jogszabalyokkal I t6
feliilvizsgalata a 77/202 BUERLelE Osszhangban allo 202500, S,
v i il 4 15.t szakmai dok g I munkakozosség
.30.) orményrendele S— okumentumo seetlk
szerint
Montessori elemek Hospitéalasok " . .
ik . i I to,
adaptalasa a napi belsé képzések, d(i}iy:rle;g;eclg;ﬁzg :Ig]lé’s Folyana dgazga . K
gyakorlatba tapasztalatcsere v pedagoguso
Konferenciikon, L ) Bednpbuisclk
Kapcsolati haloé bovitése szakmai Uj szakmai Folyama BOBUSOK,
szakmai szervezetekkel napokon valé | partnerek bevonésa vezeloseg
részvétel
A megvaldsulas értékelése
Erosségek:
Fejlesztheto teriiletek:

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés-értékelés

Evenként kotelez intézményi onértékelési tertlet
Intézmény-igazgatd szakmai ellendrzési —értékelési terve (szakmai ellendrzés szempontjai mellékletben

csatolva)
ssz?l; e Az ellendrzés- Az ellenrzés gfgll(el;?r;e:
p értékelés témaja —értékelés tipusa 2 e
résztvevo csoportok
2025 ) . , .
november Az 6vodai nevelés Utemezett latogatas Adettiemaban oitet
1. s S b alkalmazottak és
2026 valamennyi teriiletén Dokumentum vizsgalat s
02 feleldsok
marcius
2026 : s s 5 :
2, ey Tematikus ellenérzés Igazgatoi latogatas Valamennyi csoport
Szabadsag megallapitas,
2025 engedélyezés,
5. december nyilvantartas Dokumentumelemzés Igazgato, ovodatitkar
dokumentaltsaganak
vizsgalata
2025 A szakmai képzések, Dokumentumelemzés és Valamennyi csoport
4- november belsé tudasatadisok csoportlatogatas y1ERtp
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2026 beépitése a gyakorlatba,
aprilis eredményességiik
Megvalésulas értékelése
Erésségek:
Fejlesztheto teriiletek:

4.4 Pedagogiai folyamatok- Korrekcio

A/ Célmeghatarozas: Mérésen, megfigyelésen alapulo készség és képességfejlesztés megvalositasa
gyermekhez igazitott munkaforméban.
A cél elérésének kiemelt feladatai

A s s e, 5 s Egyiittmiikodo
Az el6z6 év beszamoloja A megvalosi Elvart Hatar- e
o : Y ] SLEr partnerek,
alapjan kiemelt feladatok tas kerete eredmény ido6 ;
felelos
Csoportlatogat Tudatosabb
A foglalkozas latogatasok fokozottabb pésok 8 neveld, Folyama
dokumentalisa s fejleszt6 tos
megbeszélések
munka
Megvalosulas értékelése
Erosségek:

Fejlesztendd teriiletek:




5. Eredmények
A megvalosulas értékelése a mérésekbdl, adatokbol levonhaté kovetkeztetések re vonatkozik

A személyiség és kozosségfejlesztés megvalositasaval kapesolatos évenként kotelezd intézményi
onértékelési teriilet. Ertékelés megvalositasaval kapesolatos évenként kotelezé intézményi
onértékelési teriilet.

Az 6vodai
Mérések, A feladatot szinti 7 lésul4
megfigyelések Idépont Célcsoport végzo elemzések et ey e
, palyazatok szakemberek ért felel6s értékelése
szakemberek
tankoteles
SZOL-E szfirés | szeptember kora logopédus logopédus
gyermekek
lS(i’ndela’r " Kktéb . K Irsai flora, Irsai F1¢
: ;pessegmzsga oktober 5 évese Beoadle kvl rsai Flora
Gyermekek
megfigyelése,
képességek,
]f<es§segek y foly:amatos mindhérom 6voda- 6voda-
eltérképezése harom- H——— sdlsoh Sesvi
Egyéni havonta P pedagogus pedasogus
fejlesztési
feladatok
megtervezése
Bemeneti ujoanan ovoda- ovoda-
mérés szeptember €Ekezo pedagbgus pedagbgus
gyermekek
f’gff o T oktober, minden ovoda- ovoda-
elettsegmero marcius korcsoport edagogus edagogus
lapok kitoltése pedagog pECapos
Egyéni
fejlesztési
feladatok oktober, minden ovoda- ovoda-
értékelése, marcius korcsoport pedagogus pedagbgus
megtervezése
11.
Gyermekek
lr{n’egﬁgy L mindhirom 6voda- ovoda-
épességek, folynpto korcsoport edagogus edagbgus
készségek P pedagog pedagogu
feltérképezése
Sziil6i igény és
elégedettségmé | 2025 junius szil6k igazgato igazgat6
rés
Kimeneti - minden 6voda- 6voda-
g 2025 majus ) :
méres korcsoport pedagbgus pedagogus
ovodapedagog
usok,
e pedagogiai
gﬁléiillté?eny_ 2025 janius | szakképesitéss igazgato igazgato
el rendelkez6
NOKS-os
kollégak
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6. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

Belsé kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikaci6 évente kotelezlen értékelendd intézményi

onértékelési tertilete
6.1. Bels6 tudasatadas rendje

Bels6 tudasatadis miihelyvezets: Szobota Erzsébet

Idépont

Részletek

A témavalasztas
indoklasa

Résztve
vok
szama

A
megvalésulas
idépontja

2025. 09.23.

Téma:

Montessori
matematika 1.

Mobdszer:

eldadas,
beszélgetés

A Montessori
pedagobgia
matematikai
eszkoztara
egyediilallo
modon, a konkrét
tapasztalattol a
fokozatos elvont
gondolkodéasig
vezeti a
gyermekeket. Az
eszkozok logikija,
felépitése és
hasznalata
azonban csak
tudatos, alapos
pedagogusi
felkésziiltség
mellett tudja
elérni a kivant

hatést.

A megvaloésitas eredményei

2025.10.7.

Téma:

Montessori
matematika 2.

Modszer:

bemutatas,
gyakorlas

A véalasztott téma
egyszerre szolgalja
a pedagdgusok
szakmai
fejlodését, az
intézmény
nevelési
programjanak
mindségi
megvalositasat,
valamint a
gyermekek
matematikai
gondolkodasanak
kibontakoztatasat.

A megvalositas eredményei

2025.10.14.

Téma:

Staephens-Sarlos
Erzsébet
reflexintegrald
gyakorlatai-elmélet

A program
szakmailag
megalapozott,
és jol strukturalt

Mobdszer:

bemutatas,
gyakorlas

gyakorlatsorokat
nyujt a fejlédési
elakadasok
kezelésére, igy
fontos, hogy

14



Résztve A

Idépont Részletek A tc-emavalfl Atk viok megvalosulas
indoklasa . i §
szama idépontja
pedagogusaink
egységesen,
modszeresen
alkalmazzak a

fejlesztés soran

A megvalodsitas eredményei

, Montessori
Téma: :
2026.01.27. matematika 3

Mobdszer: | el6adéas, bemutatas

A megvalositas eredményei
munkacsoport munkaja onallé dokumentumban tervezett és értékelt.

6.2. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) miikédése

OTM vezets: Fazekas Timea
Az éves OTM munkaterv a mellékletben talalhato.
Tanfeliigyeleti ellenérzésben érintett személyek 2026. 08.31-ig

Név Tervezett | Megvaldsulas Eredmény
datum datuma
Onértékelésben érintettek
" Tervezett «
Ney ditum Megvaldsulas Eredmény
intézményi 6nértékelése 2026.11.22.

Részletes elemzés és értékelés a vonatkozo, onallé dokumentumokban.

6.3. Belso6 informacioaramlas rendje

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio évente kotelezéen értékelendd intézményi

onértékelési teriilete
A szemelyiség és kozosseégfejlesztés megvalositasaval kapesolatos évenként kotelezd intézményi

onértékelési teriilete
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Az informaéaciécsere modja

Az informacioécsere rendszeressége

Szébeli

Informécio, tudas, tapasztalat sziikség szerint
azonnal, vagy eldre tervezetten.

frasbeli

Emlékeztet6 a kozos dontésekrol, dontést
kovetden.

Faliujsagon, hirdetd tablan az aktudlis témaban
informacio vagy tajékoztatasadas.

Elektronikus

Rendkiviili, elére nem tervezett eseményekhez
kapcsolodo tajékoztatas nydjtasa csoportosan,
egyénileg.

Eredmények, hirek, értekezletek tervezett
témaéinak, dokumentumainak kozzététele a
célesoporttal.

Meghivok.

Ertesitések, visszaigazolasok a
gyermekétkeztetéshez, hidnyzashoz
kapcsolodoan.

Aktudlis témaban informacio vagy
tajékoztatasadas, adatkérés.

Szakmai, tovibbképzési anyagok, érdeklédésre
szamot tarto elektronikus tudastartalmak
kozzététele.

Telefon

Rendkiviili, elére nem tervezett eseményekhez
kapcsolodo tajékoztatas nytjtasa vagy kérése
csoportosan, egyénileg.

Aktualis témaban informécio vagy
tajékoztatasadas, adatkérés.

Postai

Ertesitések, visszaigazolasok, beutalok és
minden olyan irat tovabbitasa, melyre
elektronikusan nines méd. munkatigyi,
gazdasagi, taniigyi és szakmai teriileteken.

Megvalosulas

Eroésségek:

Fejleszthetd teriilet:

6.4.Belsé kapcsolatok, szervezeti kultiira

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécié évente kitelezéen értékelendd intézményi onértékelési

teriilete

A személyiség és kozosségfejlesztés megvalositdsaval kapesolatos évenként kotelezd intézményi onértékelési

teriilete

Cél: A j6 munkahelyi légkor megerdsitése

pr 2

Feladatok az el6z8 nevelési év tiikrében
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Hagyoményaink visszavezetése, adpolasa: névnapi, sziiletésnapi koszontések, karacsony, évzard
utani kozos vacsora

Csapatépito tréningen valo részvétel

Ertekezletek, megbeszélések, konzultaciok

Egy —egy projekthez, programhoz alakitott, 6nalld jelentkezés alapjan 1étrejové team:
Bozsik programok

Tamariska domb

Kozos Karacsonyi tinnepség a jelenlegi és volt kollégak meghivasaval

Kirandulasok, Szinhazlatogatasok, mozi latogatasok

Névnapok, kerek sziiletésnapok, jubileumok megiinneplése

Ismeret, tapasztalat, kérés megosztasa elektronikus feliileten

Egyéni élményen alapulé otletborze: jaték, konyv, képzés, program, hagyomanyteremtd program
felnéttek és gyermekek szamara

Napindit6 beszélgetések: valtozasok, aktualitasok, operativ feladatok megbeszélése

Zart csoportban a munkatarsak nagyobb csoportjat érinté informaciok megosztasa

Megvalosulas

Erésségek:

Fejlesztendo teriiletek:

6.5.Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény kiils6é kapcsolatainak évente kotelezGen értékelendé onértékelési teriilete

Intézmények A kapcesolat célja

A gyermekek optimalis fejlédésének, fejlesztésének egyiittes
tdmogatasa

A korai felismerés segitése, igazolasa, feladat jelolés,
intézkedés, utan kovetés

Szocidlis segitd altal a megnovekedett problémahelyzetek
szakszerti, torvényes kezelése

Segit6 Szakemberek

Megalapozott diagnozis

Megfelel$ és elegend6 informacioé adas és kapas

A jogszerli miikodés biztositasa

Oktatasi Hivatal A gyermekek tovabbi 1 évig torténé 6vodaba maradasanak
kérelme az elbiralashoz, hataridére beérkeztetés
Bézisintézményi egylittmiikodés az 6vodai szakmai j6

Szakért6i Bizottsagok

POk gyakorlatok megismerését szolgalja.
Védondi halozat Sziikség esetén szlirés, tanicsadés, Gtbaigazités
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Intézmények A kapcsolat célja

Krénikus egészségligyi problémaval kiizdé gyermekek kezeld

OI'VOS ’ I rd rd L
orvosaval egyeztetés, valtozas kezelése
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése
Iskolak Kolesonos segitségnyujtas

Utankovetés

Egy — egy gyerek programon részvétel

Kozmiivel6dési intézmények e : . !
y Szinhézlatogatdé magatartas alapozasa

Fogorvos Sziirgvizsgalat elvégzése, beutalok dtadasa

Gyakorl6 intézményként fogadjuk az egyetemrdl érkezd

ELTE TOK hallgatékat

Ebben a nevelési évben sziikitjiik a féiskolaval vald
Apor Vilmos Féiskola egylittmiikodésiink keresztmetszetét: egy bemutatd
foglalkozés latogatasara.

Megvalosulas

Eroésségek

Fejlesztheto teriiletek:

7. A pedagoégiai munka feltételei
7.1.Személyi feltételek

A szemelyi feltételek évente kotelezGen értékelendd intézményi onértékelési teriilete

Iﬁgﬁﬁgﬁg : Engedély;:zzgg:tétuszok Betoltott statuszok szama
szept.1. maj.31. szept.1. maj.31.
Ovodapedagbgus 4 4
Logopédus 1 1
Gyo6gypedagogus 0 o
Fejleszt6pedagbgus 0 0
Pszichologus 1 1
Osszesen: 6 6

Nevel6 munkat

k,ogvetlenul Engedelyez’:tt statuszok Betsltstt stituszok ssAma
segit6k/munkak szama
or
szept.1. maj.31. szept.1. maj.31.

Dajka 4 4




Nevel6 munkat
kozvetleniil
segitok/munkak
or

Engedélyezett statuszok

szama

Betoltott statuszok szama

Pedagbgiai
asszisztens

Gyogypedagogiai
asszisztens

Ovodatitkar

Osszesen:

Egyéb
munkakorok
(kérem jelezni (K),
amennyiben
kozfoglalkoztatott)

Engedélyezett statuszok

szama

Betoltott statuszok
szama

szept.1.

maj.31.

szept.1. maj.31.

Kertész

1

Konyhai kisegit6

0

Takarito

Osszesen:

Munkakor
nincs statuszon, de feladatot lat el a
tagintézményben

Szamuk

szept.1. maj. 31.

Megbizési szerzddéssel dolgozdk

1

Osszesen:

7.2. Gyakornokok mentoralasa (az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint):

Mentor neve

Gyakornok / 6

Megvalosulas, 0sszegzo6
értékelés
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7.3. Mindsitési eljarasok
Mindsitésre jelentkezett pedagogusok szama

Név

PED. 1.

PED. I1.

Mester

20




7.4. Megbizatasok, reszortfeladatok

Megbizas teriilete Név Ev kozbeni véltozasok
Bazisovoda-vezetd helyettes Szobota Erzsébet
Onertﬂekelest Tamogatdé Munkacsoport Fazilas Ties
vezeto
Gyermekvédelmi megbizott Irsai Flora
Tiizvédelmi megbizott Dorombozy-Ulbert Erika

Munka- és balesetvédelemi képvisels | Dorombozy-Ulbert Erika

Dekoracio koordinator Sivak Noémi
Egészségligyi megbizott Mikl6s Mé6nika
Leltar és szertar Szabb Eva
Konyvtar felelés Sivak Noémi
Jegyzokonyvvezetd Kamuthy Emma
HACCP miikodtetésével megbizott Scheiber Monika

8. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek évente kotelezéen értékelendd intézményi onértékelés tertilete
Az eszkoz normdban el6irtak 100%-4val rendelkezik intézményiink.

Az évek ota huzddo nyilaszaro cserék 43%-a 2024 augusztusaban megtortént. Emellett az udvar
felujitasa, és Gjabb szakaszon mfi telepitése is sorra keriilt.

Az épiileten beliil az allagmegévas érdekében a folyamatos karbantartasi munkalatok zajlanak. A
kert karbantartasa is folyamatos, novény iiltetéssel, viragositassal, részleges foldcserével,

fiivesitéssel.

A kardcsonyi, hisvéti csoport-ajandékokkal bévitjiik a tarsas és egyéb fejlesztd jatékok, magyar és
angol nyelvii gyermekkonyvek alloményat.

Javasolt targyi fejlesztési Fobrg e a Megvalosult ’N em
célok valésult meg
El6tér livegfal teljes cseréje Fenntartéi tAamogatassal
Udvari jatékok cseréje Fenntartoi tamogatassal
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9. Foglalkozasok

9.1. Az 6nkormanyzat altal tamogatott foglalkozasok

Program neve

Jelentkezdk szama

Résztveviok szama

Foci

Hittan

9.2. Sziil6k altal finanszirozott, fakultativ foglalkozasok

Program neve Jelentkez6k szama Résztvevok szama
Uszas
Néptanc
Joga
Rocky
Sakk
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10. A torvényes miikodtetéssel kapcsolatos kiemelt feladatok
A/Célmeghatarozas: Jogszert, a fenntartoi elvarasoknak megfelelé mitkodés.
B/A cél elérésének kiemelt feladatai tagovodai szinten

! Elvart eredmény, [ Egyiittmiik6d6é
Kiemelt feladatok Ly Hataridé
indikatorok partnerek, felelos
6vodapedagogusok,
Hazirend modositésa, 2025 Igazgato
kiegészitése, a jogszabélyoknak | Toérvényes miikodés " 0'
vald megfeleltetés 108 FelelGs:igazgato
SZMSZ feliilvizsgalata Torvényes miikodés 12(?:5(’) ' Igazgato
GDPR - adatvédelmi szabalyzat | Torvényes miikodés 53350' Igazgato
Intézményi leltar 4ttekintése, s P ;
sliialzi G Torvényes miikodés 2025. 12.22. Igazgatd
Munkavédelmi szabalyzat Torvényes miikodés 3323‘2 Igazgato
HACCP - higiéniai feltételek Torvényes miikodés 332351 Igazgatd

Megvalosulas

Erdsségek:

Fejlesztheto teriiletek:
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11. Igazgatoi miikodési-torvényességi belsé ellenérzési terv

Az ellendrzés tanligyi, gazdasagi, munkatigyi szempontjai mellékletben talalhatoak.

Belsd ellendrzés megéllapitasait jegyzGkonyvbe kell foglalni, az abban foglaltak hianyossagok
megszuntetésere, javitisara intézkedési tervet késziteni és az intézkedési terv végrehajtasarol az év
végén beszamolni.

5. szama mellékletben

Sor \ 2 il ; et
sza Id6pont Az ellenérzés témaja el’lenorzes ell(:,no.r Gk
o tipusa végzi
Felvételi és mulasztasi naplok kitoltése,
vezetése i o
: 2025 Csoportnaplok TOI'VF’,"IIYE%SSBgl Igazgato
szeptember g 5 i ellenérzés
ovi Kréta naprakész vezetése
Személyi anyagok naprakész vezetése
g T —- " Szakmai .
2, 2025 oktober | Fejlédés nyomonkovet6k vezetése . Igazgato
ellendrzés
, 3 : Torvényességi I .
. — azgato
3 2025 oktober | Gyermekvédelmi terv ellenérzés gazg
4. 2025 oktober | Tlizvédelmi, balesetvédelmi dokumentumok TOWEHY?Ssegl Igazgatd
ellendrzés
Montessori alapelveinek, szemléletének .
2025 . i e P Szakmai ;
5. megjelenése a két 6vodai és bolesddei — Igazgato
november ellenérzés
csoportban
2025 Ebédlerendelési dokumentumok, Gazdasagi 1 i
6. fo a1 . . s gazgato
november szabadsagnyilvantartas, ellendrzés
5 Az tankotelezettséget halaszto csaladok Szakmai g
: : 12 2 Igazgato
7 2626 ]4nar tajékoztatasa, annak dokumentalasa ellenérzés 5428
s Montessori anyanyelvi, célnyelvi nevelés Szakmai I .
" 3 . : o azgato
8 2026 februar megjelenése a csoportokban ellenérzés 5azg
; » : Szakmai .
) , 4 B L Igazgato
9 2026 marcius | Fogad6orak kiirasa ellendrzés gazg
10. | 2026 marcius | Fejl6désmérdk vezetése Szakrflal, Igazgato
ellenérzés
L 5. évet betoltott gyermekek tanulési Szakmai foaoagth
1. | 2026 aprilis képességeinek mérése, dokumentalasa ellenérzés 8278
12. | 2026 méijus Felvételi és elGjegyzési napld vezetése Torvényességi | Igazgatd
T A sziil6k irasbeli tajékoztatojanak kitoltése Szakmai ;
: - P, G Igazgatd
13 2026 junius Eves értékelések ellendrzés 5255
5.5 s ; e ) ’ Torvényességi I .
P azgato
14. | 2026 janius Szabadsag nyilvantartas vezetése oty gazg
2026 Csoportnaplok, Torvenyessee, ,
15. e = - ; " szakmai Igazgato
augusztus felvételi és mulasztasi naplok lezarasa 2
ellenérzés
16. | 2025-2026-0s Munkafegyelem, helyiségek, eszkozok filyamatos Igazgat6

nevelési év

tisztasaga, épsége
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény hosszua bélyegzdje:

Montessori Tehetség Ovoda és Bolessde
1214 Budapest, Akacfa utca 20.
Adbszam: 18245880-1-43

Igazgato

Legitimacios eljaras

NT=2/2026 (Wit.2s)
NevelGtestiilet nevében:

Sziléi szervezet nevében:

....................................................

SziilGi Szervezet elnoke

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/26 NEVELESI EV

A gyermekek szociokulturalis hattere

Altalanossagban az 6vodaba jard gyermekek és csaladjaik az atlagosnal jobb szociokulturalis
kornyezetben élnek. Ez a gyermekvédelmi munka szempontjabol azt jelenti, hogy elsdsorban a
megelézésre, a mentalhigiénés szemléleti nevelés terjesztésére, a csaladokkal wvalo
egyuttmikodésre, a segité beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild problémak
felismerésére keriil a hangsuly.
Az el6z6 nevelési évben egy csalad esetében kellet gyermekvédelmi intézkedésekkel élni. Az
intézmeényi  jogkorébe tartozd  segitségnyljtas mellett jelzéssel éltiik a gyermek
veszélyezettségével kapcsolatban a Gyermekjoléti Szolgalat felé. A Gyermekjoléti Szolgalattal
hosszutava egyiittmiikodést alakitottunk ki.
Emellett 6vodankban a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:
- valas, killonélés, ill. az ezt megeldz6 és ezutan fellépé problémak (rossz otthoni légkor,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)
- talzott elvarasok a gyermektol (sokszor nem az életkoruknak megfelel6 elvarasok)
- tal sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara iddnként megterheld
- kevés egyiitt toltott 1do, rohano életmod
- durva, fenyegetd hangnemii veszekedések, csiinya beszéd a gyermek el6tt, melyet a
gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal negativ hatassal vannak az egész csoportra
- rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil
no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is
- agyermek fejlédésében felmertilé problémak haritasa/eltilzasa
- a nagycsoportosok iskolai tanuldsara vald alkalmassdganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén
- beteg gyermekek dvodai jelenléte, amely mind a csoport egészségét, mind a gyermek
ovodai kozerzetét veszélyezteti

- a gyermek ovodabol torténod hianyzasainak igazolasanak késése, elmaradasa
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A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelos koordinalja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatdsaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés, megel6z6, tamogatd,
probléma-felismeré neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermek fejlédését

veszélyezteté problémak esetén.

A veszelyeztetd tényezOk eszlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogus felderitik
a fejlodést akadalyozd okokat — azaz a probléma forrasat — tajékoztatjak az ovodavezetdt,
megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kornyezettanulmanyt készitenek, majd sziikség
esetén a gyermekvédelmi felelos felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel,

intézmenyekkel.

Az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszkozok segitségével torekszenek a karos hatasok
ellenstlyozasara (sziikség szerint étkezési dijcsdkkentés, tobbszori csaladlatogatas, odafigyeld
beszélgetések a sziilovel, rendszeres tdjékoztatas a kisgyermek fejlodésérdl, pszichologussal valo
konzultacio, ill. ennek biztositasa a sziilo részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken

torténo részvétel biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel torténd informacidcsere stb.).

A gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, maodjat jelolni kell

minden csoportos 6vodapedagogusnak a gyermek személyiséglapjan.

A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe kell foglalni, irasban

kell rogziteni.

A probléma jellegétol fiiggben felveszik a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kérjikk a
Nevelési Tandcsado, a Csaladsegito- €s Gyermekjoléti Szolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve

a gyermekorvos vagy véddéno segitségét.
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A Gyermekjolét Szolgalattal a kapcsolatfelvételt, az ezért felelés kapcsolattarto, Kapas

Zsuzsanna, segiti, akivel intézményiink ebben a nevelési évben kezdi egylittmiikodését.

A neveldtestiiletet a kelld diszkrécio és titoktartas mellett a probléma érté kezelése érdekében

folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérol.
ermekvédelmi felelds al t6 feladatai

- A mar jegyz6konyvbe vett problémak nyomon kovetése, a csalddok tovabbi tdmogatasa,
megsegitése.

- az 6vodapedagogusok ¢s a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd, ) problémakban a megfelelé szakmai tamogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul céliranyos fejleszté  foglalkozasok  megszervezése,
pszichologiai tanacsadas biztositasa a sziiloknek, szakért6i vizsgalat kérése, stb.)

- veszélyeztetettség  gyanija  esetén  egyeztetés a  Gyermekjoléti  Szolgalat
kapcsolattartojaval

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkézokkel nem javithato,
veszélyezteté tényezé megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma

jellege nem engedi) értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Gyvermekvédelmi feladatok

Szeptember, oktober:

1. a kiscsoportosok, valamint az 6vodankba tGjonnan érkezok beilleszkedésének eldsegitése,
megsegitése, felmérése (anamnézis lapok, befogadasi iddészak megfigyelési
szempontjainak kitoltése)

2. a szul6kt6l meghatalmazast kériink arrdl, hogy gyermekiiket ki hozhatja, illetve ki viheti

haza az intézménybdl, ezen kérjiik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét, telefonszamat,

3
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¢s kapcsolatat a csaladdal, erre kifejezetten ligyelve elvalt és valofélben 1évo sziilok
esetében.
3. a gyermekek Oszi felmérése, a gyermeki fejlédés nyomon kovetése a fejlodés
megismertetését segitd szempontrendszeriink és a Montessori jatékok alkalmazasaval
4. az eredmények alapjdn csoporton beliili differencidlasi lehetéségek, valamint szikség
esetén hivatalos pedagogiai javaslattétel a sziikséges kiilsé fejlesztoé foglalkozasokrdl, a
szakszolgalat felkeresésérél, emellett tehetséggondozasi lehetGségek megtervezése,
megszervezése, a megfeleld szakemberek biztositasa
a pedagogiai javaslattételekkel nem egylittmiikodo csalddok szerzédésének felmondasa
étkezési tamogatasok elosztasa
logopédiai sziirések megszervezése

egészsegligyi szirések megszervezése

LE - O

az étel — vagy mas allergiaban, vagy kronikus megbetegedésben szenved6 kisgyermekek
ellatasanak egyénre szabott megszervezeése

10. a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlddésérdl, fogaddorak megszervezése, megtartasa

November, december

I. a nagycsoportosok iskolai tanuldsra vald alkalmassaganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakért6i vizsgalat kérése

2. az iskolaba késziilé gyermekek sziileinek sziiléi forum szervezése iskolai és egyéb
szakemberekkel

3. adventi hangulat teremtése, a karacsonyi iinnepekre valo érzelmi rahangolodas eldsegitése

4. karacsonyi adomanygylijtés szervezése a gyermekek szociadlis érzékenységének

fejlesztése erdekében

Januar, februar

1. avidam tnnepek viselkedés-kultarajanak kozvetitése (0jév koszontés, farsang)
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Marcius, aprilis

L.

(8

=

a gyermekek tavaszi felmérése, a gyermeki fejlodés nyomon kovetése a fejlodés
megismerését segité szempontrendszeriink és a Montessori jatékok alkalmazasaval

az eredmények alapjan csoporton beliili differencidlasi lehetdségek megtervezése az
erdsségek és a fejlesztendé teriiletek mentén, konzultacio a gyermek fejlesztésében
résztvevo egyéb szakemberekkel

a fejlodés eredményeinek visszajelzése a sziiloknek — fogaddorak kezdeményezése,
szervezése

tankotelezett gyermekek ovodai szakvélemények elkészitése az iskolai beiratkozashoz

a sziil6foldhoz, hazahoz valdo kotédés megalapozasa nemzeti iinnepiinkrdl valo
megemlékezéssel

husvéti hangulat teremtése

Majus, jinius

1.

a szilok irasbeli tajékoztatasa a gyermekiik éves fejlodésérol

2. levél a gyermekek pozitiv énképiik tamogatasa érdekében éves fejlodesiikrol
3. a gyermekvédelmi munka értékelése
Augusztus

1.

a gyermekvédelmi munka megtervezése

Folyamatos feladatok

kapcsolattartas a  szilokkel (sziiloi értekezletek, sziléi klub, csaladlatogatasok,
fogaddorak, napi visszajelzések, 6vodai hirlevél, falitjsag)
pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyé gyermekvédelmi munkardl a

gyermekvédelmi feleléssel
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3. kapcsolattartis a Nevelési Tanidcsadd és a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival

4. kapcsolattartds a volt ovodasaink tanitoival (6ralatogatds, pedagdgiai megbeszélés,

nyomon kdvetés)

Budapest, 2025.08.25.
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...................................................

Irsai Flora
jpazgato gyermekvedelmi megbizott
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Hatarozat

2025 08.25. napjan tartott hatarozatképes nevelStestiileti iilésén at nem ruhazhaté
jogkorében 100 %-os igenlé szavazattal NT- 2/2025. (VIIL25.) sz. hatirozatszamon
elfogadta a 2025/26-0s évi intézményi munkatervet. A timogatas, elfogadas tényét a
nevel6testiilet tagjai a jegyz6konyvhoz csatolt hitelesité alairasukkal tanusitjak

Budapest 2025. 08. 25.
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