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A 2024/2025-6s nevelési év munkatervének megvalositasat értékeld beszamolo az éves tervezés alapjaul
szolgalo elvek és iranyok mentén késziilt. A munkaterv az €l6z6 nevelési év eredményeire és tapasztalataira,
valamint a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekre, szakmai uUtmutatokra épiilt. Az abban megfogalmazott
kiemelt, prioritast ¢lvez6 feladatok mentén szerveztiik az dvodai ¢let fobb teriileteit, mig az egyéb nevelési
és szervezési feladatokat tovdbbra is az oOvoda helyi pedagogiai programja és belsd szabalyozo

dokumentumai hataroztak meg.

Jelen beszamold célja, hogy attekintést adjon arrdl, hogyan valdsultak meg ezek a kiemelt célkitiizések a
nevelési €v soran, milyen eredményeket értiink el, milyen kihivasokkal szembesiiltiink, és milyen fejlédési
lehetdségeket azonositottunk. A beszamoldban kiilén figyelmet forditunk arra, hogy az éves munkatervben
megfogalmazott nevelési-pedagogial szandékok miként jelentek meg a mindennapi gyakorlatban, és hogyan

jarultak hozza a gyermekek fejlodéséhez, a kozosség épiiléséhez és az intézmény szakmai meguijulasahoz.

1. A nevelési év rendje - 2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig

Az intézmény napi nyitva tartasa: HELFS — Péntek 07.30-17.30
Csoportdsszevonds idGtartama Reggel: 07.30-08.00 Délutén:17.00-17.30
Ideje Tervezettol eltéro megvalosulas
Szorgalmi id8szak 2024. 09. 02-2025.06.20. megvalosult
Nyari ¢letrend 2025.06.23.-2025.07.31.
2025.08.01. A betervezett karbantartasi,
Nyari zaras felajitasi munkalatok miatt egy
2025.08.31. nappal korabban kellett zarnunk.
1. 2024.10.18. A tervezett modon megvaldsult.
Modositottuk a nevelésnélkiili
munkanapot, mert lehetSséget
2, 2024.11.18. kaptunk Staephens-Sarlds
Nevelés nélkiili munkanapok Erzsébet eloadasan valo
részvételre.
3. 2024, 12.13. Tervezett modon megvalosult.
4, 2025. 01. 31. Tervezett modon megvalosult.
5. 2025.06.13. Tervezett modon megvalosult.
Nyilt napok 1.
(6vodaba jaré gyermekek 2.
csaladja részére- Elére egyeztetett idépontban Megvalosult.
csoport/nevelési ev 1 Y
alkalom)
Nyilt napok - Megvalosult

ovoda-valasztashoz




Ideje

Tervezettol eltéré megvalosulis

Az érdeklodok szamara eldre egyeztetett

idépontban

Uj gyermekek beiratasa

2025.05.05-2025.05.09-ig 08.00-17.00 kozott

Egészen 07.20-ig zajlott a
beiratkozas

Uj gyermekek fogadésa

2024. 09. 02.

Megvalosult.




1.1 Fogadoorak rendje

. Csoportonként Megvalésitott
Fogado 5 frli
: e elore tervezett fogadéorak S sl g
Beosztas orak R HARE Megvalésulas értékelése
; fogadoorak szamanak
rendje e s % g
idopontja 0sszesitése
Intézményunk
torténetében elészor
& S Blfite cpyezieten szukségessé valt felvenni a
crmeKveacim
E bizott l Elore idépontban . kapCSOlat.qt,. : s
megnza egyeztet Gyermekjoléti Szolgalattal,
ott és élni a jelzérendszer
idépont kereteivel.
b Elére ¢
N gyeztetett .
Logopédus Surgos idépontban L b
esetben
. a
Ovodapszichologus legrovid El6re egyeztetett idopontban
ebb
idén
beliil.

Ovodapedagdgus:

Evente kétszer: 6szi és tavaszi félévben,
illetve elére egyeztetett idépontban

Megvaldsult.




1.2 Ertekezletek rendje

1.2.1. Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Program

Téma: A nevelési év megnyitasa, a munkaterv ismertetése, elfogadtatasa,
munkarend kialakitasa, feladatok elosztasa

Uj kollégik bemutatasa, Csoportbeosztasok, TAjékoztatas az oviKréta

2024.08.26. Nevelési évnyito | alkalmazasi lehetéségeirdl

Extekiet Az dnértékeléssel, tanfeliigyelettel és a gyakornok mindsité vizsgajaval

kapcsolatos teendék megbeszelése, feladatok elosztasa

Felelos: Igazgato

A megvalosulas értékelése

Erésségek: Az értekezlet atfogoan és rendszerezetten érinti a nevelési ¢év inditasahoz sziikséges valamennyi
kulcsteriiletet, elosegitve az egységes intézményi mitkodést.

Fejleszthetd teriiletek: A megbeszelés soran celszerli még nagyobb hangsulyt fektetni a digitalis alkalmazasok —
kiilonosen az oviKréta — gyakorlati hasznalatanak bemutatasara és kozos gyakorlasara.

| Téma: TER, oviKrétaval kapesolatos tapasztalatok megosztasa, Belsé
2024.10.18. Nevelotestiileti | ydasatadas: Montessori nyelvi neveléssel kapcsolatos ismereteink bévitése

értekezlet

Felelés: Igazgato

A megvaldsulas értékelése

Erésségek:Montessori nyelvi nevelés tertiletének adaptalasa és magas foku alkalmazasa
bevezetésre Keriilt a csoportokban. A belss tudasatadas lezajlott, a kollégdk sok uj gondolattal,
otlettel gazdagodtak. Az ovikréta alkalmazasban kialakitottunk egy online digitdlis
dokumentumtérat, melyben minden sablon elérheté, amit alkalmazunk a digitalis
adminisztracid soran.

Fejleszthetd teriiletek: A belso tudasatadas soran célszeri minden kolléga szamara biztositani a
Montessori nyelvi eszkozok kiprobalasat, hogy az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati
alkalmazas is megerssodjon.

NevalStasmnias Téma: Bels6 tudasatadas: Montessori matematikai nevelés

2024.11.18. ,
értekezlet Felelds: 1gazgatd

A megvalosulas értékelése

Erdsségek: Staephens-Sarlos Erzsébet eldadasan valo részvétel lehetosége miatt ezt a belsé tudasatadast
elhalasztottuk.

Fejlesztheto teriiletek: A belso tudasatadas potlasa indokolt, hogy a hallottak rendszerezése és a gyakorlati
megvaldsitas kozos tervezése is megvalosulhasson az intézményen belul.

. Szak1:nai Téma: Kitekintés a Montessori modszer 6vodai alkalmazasara. Téma:
latogatas egy Anyanyelvi nevelés
2025.01.31. Montessori

Svodaban Tapasztalatok feljegyzése

FelelGs: Igazgato

A megvalésulds értékelése

Erosségek: A betegségek, jarvanyok felerosodésére valo tekintettel elhalasztottuk. OviKréta adminisztracioval
foglalkoztunk.




Idépont Program

Téma: A nevelési év értékelése, a nyari élet szervezési feladatainak
megbeszélése, A 2024/2025-6s nevelési év teljesitményértékelési

2025.06.13 Nevelési évzarod credményel, tapasztalatok az oviKréta bevezetésével kapcsolatosan

értekezlet , w4 s
z Madszer: eloadas, megbeszélés

Felelos: Igazgato

A megvalosulas értékelése

Erésségek: A nevelési év értckelése soran atfogd képet kaptunk az elért eredményekrél, amelyek
megalapozzak a kovetkezo €v tervezését. A nyari élet szervezése gordiilékenyen zajlott, a gyermekek
ellatasa zavartalan volt. A teljesitményértékelés objektiv szempontok mentén tortént, visszajelzései
elosegitettek a pedagdgusok szakmai onreflexidjat. Az oviKréta rendszer bevezetése sikeresen elindult, a
munkatarsak fokozatosan sajatitottak el annak alapfunkcioit.

Fejlesztheté teriiletek: A nyari 1d6szakra vonatkozo feladatmegosztast érdemes még egyértelmiibben,
irasban rogziteni. A teljesitményértékelés soran célszerli nagyobb hangsulyt fektetni az egyéni fejloédési
utak timogatasara. Az oviKréta rendszer hasznalataban még sziikséges a halado funkcidk gyakorlasa és
egységes alkalmazasa az adminisztracids pontossag érdekében.

1.2.2. Neveloi megbeszélések

Rendszeressége Program

. o Teéma: Aktualitasok, Gyermeki fejlédéssel, fejlesztéssel, az intézmény miikddésével
Minden hétfon kapcsolatos reszort feladatok elosztisa

13:30 — 14:45
Felelos: Igazgatd

Megvalosulas értékelése

A reszortfeladatok elosztasa folyamatos atgondolast igényel, a kollegak erdsségeire és tapasztalataira épitve
torténik igy tamogatva az intézmény miikodésének hatékonysagat. A gyermeki fejlodéssel és fejlesztéssel
kapcsolatos feladatkorok pontos kijeldlése eldsegiti a szakmai munka tudatossagat és folyamatossagat.

1.2.3. Nevelést kozvetleniil segité munkatarsak szamara szervezett megbeszélések

Rendszeressége Program

T . Téma: Aktualitasok, programokhoz kapcsolodo szervezési teladatok, Kommunikacio,

13.30-14.30
Felelos: Igazgatd

Megvalésulas értékelése

A programokhoz kapcsolodo szervezési feladatok gordiilékenyen valosultak meg, a kollégak egyiittmitkodése és
elozetes egyeztetései hatckonyan timogattak a megvalositast. A belsé kommunikacio jellemzéen céliranyos és
tamogato volt, ugyanakkor egyes esetekben még sziikséges a gyorsabb informacidaramlés biztositasa.




1.2.4. Sziiloi értekezletek

Osszevont, rétegcsoportos sziiléi értekezletek

Datum: Tipusa: | Osszevont sziiléi értekezlet

224828 Téméaja: | A 2024/2025-Gs nevelési év rendje

Felelds: | Igazgato

Datum: Tipusa: Rétegcsoportos sziiloi értekezlet

il Téméja: | Sajatos nevelési igényli gyermekek integralhatosaga

Felelds: | Irsai Flora - gyermekvédelmi felelds

Datum: Tipusa: Rétegesoportos sziiloi értekezlet

0Z10.10 Témaja: | Iskolavalasztassal, iskolaba lépéssel kapcsolatos tajekoztatas

Felelos: | Igazgato

Datum: Tipusa: Rétegesoportos sziiloi értekezlet

2025.02.27. _— :
Téméaja: | Honnan-hova?-diohéjban a Montessori modszerrdl

Felelos: | Igazgatod

Tipusa: Rétegesoportos sziiloi értekezlet

Datum:

Téméja: | Uj belépé csaladok sziilsi értekezlete
2025. 05. 29.

Felelos: | Igazgatd

Megvalosulas értékelése

A tervezett Ot sziil6i értekezletbdl harom valosult meg: az iskolaba lépést segité tajekoztatdo, a tanévkezdo
Osszejovetel, valamint a nulladik sziiléi értekezlet az ) belépé csaladok szamara. A szilok visszajelzései
kiilénésen az iskolavalasztassal kapcsolatos megbeszélesrdl voltak pozitivak, ugyanakkor felmeriilt az igény
arra, hogy a jovoben tobb gyakorlati példat ¢és korabbi tapasztalatot osszunk meg velilk. A nulladik sziil6i
értekezlet sikeresen segitette az 1) csaladok beilleszkedését. megalapozva a nyitott, bizalomra épiilo
kommunikaciot. A meg nem valosult értekezletek potlasa indokolt a kovetkezo nevelési év elsé félévében.




Ovodai élethez kapcsolédé programok
(iinnepek, hagyomanyok, rendezvények, nemzeti iinnepek, kulturéalis programok)

erdd vildgnapia

program

e Tervezettol
Idépont Téma Helyszin borit Felelos eltéro
megvalésulis
. ; intézményi .
2024.09.24. Sziireti mulatsig O¥oiaL szintfi L megvalésult
csoportszobak h : pedagogusok
agyomany
intézmeényi
2024.09.30. Koncer_t— Fa})ula Ovoda udvara szintll kulturalis Igazgatd megvalosult
csokimesék
program
2024.10.04. Kutyas érzékenyitd Az intézmény 1.ntfizmeny1 Tpazgatd el
program tornaterme szintu program
2024.10. : i Az intézmény intézményi Csoportos :
29-30. b tornaterme szintll program | pedagbgusok Hesvalonlt
o v o intézményi
& p hagyomany pedagogu
Marton napi 5 intézményi
2024.11.15. kézmives délutinés, | 2 miezmeny szinti Csoportos megvalésult
" » épiilete ; pedagogusok
lampas felvonulas hagyomany
intézményi Csoportos
2024.12.06. Mikulés érkezése Csoportszobak szintii P megvalésult
. pedagogusok
hagyomany
2024.12.09.- Karécsonyi ; csoportszintii Csoportos ;
12.20. hangolodas Cxoponszobak hagyomany pedagdogusok Hicsyatoil
; : _rar intézmeényi
Karacsonyi Radnoti Miklos - i1 . . .
2024.12.18. Tancszinhaz Mivelédési Haz szintll kulturalis igazgato megvalosult
program
2024.12.17. Bolcsédei Kardcsony Bilssadel csoportszitii | Csoportos megvalosult
csoportszoba hagyomany pedagdgusok
2025.01. 09. Latog:dtasla? By Kiilsé helyszin Ovodai szintl Csoprortos megvalosult
jatszétéren program pedagdgusok
modosult
megvalositas:
Az utazé
. : . ; 5 s Planetariumot
2025.01.22. ggﬂga‘\}; Zla;{f) Kiilsé helyszin °"°f§' :g““ Igazgaté szerveztiik meg
EVizsg prog a Radnoti
Miklos
Miivelodes
hazba.
2025.02.19. Farsangi mulatsag Csoportszobak csoportsz,mtu CSOp,OrtOS megvalosult
hagyomany pedagdgusok
intézményi
2025.02.26. Kiszebab égetés Az 6voda udvara szintil Igazgato megvalosult
hagyomany
L csoportszintil
2025.03.14. Marcnuls 15, Csoportszobak kulturalis Csopprtos megvalosult
megemlékezés pedagogusok
program
Kirandulds az Akacfa EY "
2025.03.21. utcai kiserdébe - az Kiilsé helyszin Igazgatd nem




Az intézmény

intézményi

Csoportos

2025.04.17. Husvét az 6vodaban - szintll : megvalosult
éplilete : pedagogusok
hagyomany
Modosult:
Kiilon,
csoportos anyak
; ; ; Az intézmény csoportszintii Csoportos napi musporral
2025.05.006. - o . j SRR
Das=0n Ayak-apHcnig éptilete hagyomany pedagogusok késziltiink, és
egy kiilon
csaladi napot
tartottunk.
i Az intézmén intézményi
2025.05.28. ugralovar - - Y b Y [gazgato nem
epiilete szintll program
gyermeknap
o intézmeényi
o ) Radnoti Miklos o G . :
2025.06.12. Evzaro, ballagas Miiveldési Haz smn;;okgl;}at;llralls Igazgatd megvalosult

3. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Alapité okirat szerinti gyermeklétszam: 50

2024/2025 nevelési évben: 49

Csoportok szama: 2

Sziineteltetett csoportok szama: 0

Sziineteltetett gyermeklétszam: 1

Nevelési évre

engedélyezett > T évodapedagégus létszam
Tényl t
Csoportok neve gyermek Savicees Byerch chzim (betoltott)
létszam
szeptember 1. szeptember 1. majus 31. szeptember 1. majus 31.
Napfény csoport 25 25 23 2 2
Holdvilag csoport 25 25 25 2 2z
Osszesen 50 50 48 4 4




4. A nevelési év céljainak és kiemelt feladatainak meghatarozasa intézményi szinten

4.1 Pedagdgia folyamatok- Tervezés

Evenként kételezd intézményi onértékelési teriilet

A/Célmeghatirozas: A koznevelési torvénymodositasbol, az oviKréta, TER bevezetéséb6l adodo feladatok pontos

végrehajtasanak elokészitése, teljesitése.

B/A cél elérésének kiemelt feladatai intézményi szinten

tehetséggondozas keretein beliil: a
célnyelven.

Kiemelt feladat A megvalositas Elvirteredmény Hatar- Egyiittmiikodé
intézményi szinten kerete ido partnerek, felelos
Montessori rendszerszemléletii
pedagogidja  ¢éplljin  be  és
fokozottan  jelenjen meg a
csoportok é€letében és a szervezeti
A Montessori kultiraban. A nevelGtestiilet a
szemlélet, kapott ismeretek birtokaban
pedagogia | kompetens modon, a szakmailag
érvényesiilése  az | Nevelésnélkiili | jnqokolt kreativitassal
ovodai munkz.mapo.l.x tovabbfejlesztve tudja alkalmazni )
csoportokban, sereiain belul,, a Montessori eszkozoket rank | 2025. ROk Er,ZSEbEt’
) szervezett belsd , . Irsai Flora,
kiemelt tudésatadas, b1_zott ' gyex?nekek optimalis [ 06.20. Sivik Noémi
figyelemmel a | illetve szakmai | feilesztése  érdekében.  Ennek
nyelvi: anyanyelvi latogatés megfeleléen  elvarhaté, hogy
s célnyelvi fejlodjon a gyerekek fonolodgiai
tehetséggondozasra tudatossaga, beszédészlelése,
beszédprodukcidja, szokincse,
mondatszerkesztése mind
anyanyelviikon, mind pedig a

A megvalésulis értékelése

Erosségek: Ebben a nevelési évben sikeriilt ezt a célt megvaldsitani. Bar a belsd tudasatadas szervezési keretein
mddositanunk kellett az egyéb taniigyi dokumentacids kotelezettségeinknek eleget téve, de talan pontosan ennek a
mikrocsoportos, és részben spontan, kevésbé formalis keretek kozott zajlo tudasatadasnak koszonhetden a kollégak
eldszeretettel dolgoztak mind a beszédfejlodés kompetenciahatarainkon beliili megtamogatisan (fonémahallas,
beszédhangerd, artikulacio edzése, Montessori irds-olvasas gyakorlatai).

Fejlesztheto teriiletek: Igazgatoi részrol, felkésziilten élni a napi kéttanaros modell adta lehetdségekkel.

4.2 Pedagégiai folyamatok- Megvalésitas

Evenként kotelezd intézményi dnértékelési teriilet

A/ Célmeghatirozas: Az ismeretek korszertisitése, a jogszabalyi valtozasok kovetése, alapdokumentumok
modositasaval koherens dokumentacio és gyakorlat megvaldsitasa.
Szakmai szinvonal megtartésa, frissitése, kapcsolati halo szélesitése. JO gyakorlat kozzététele.
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B/ A cél elérésének kiemelt feladatai

A stratégiai tervek A megvalositas - 2 Hatari Egyiittmiiko- do
ST Elvart eredmény % i
alapjan kiemelt feladatok kerete do partnerek, felelos
Az intézmény egyik
A mc":gl?vo Mo{ntfessorl ’ legfontlosabb ' 2024. | Ovodapedagogusok
eszkgztar felmerese, Team munkaban gyalforl'jclt?lban val(? 09. 30 , asszisztensek,
megismerése elme!ygles_ kezdt.an kisgyermeknevelsk
1épéseit biztositja
A meglévo eszkozok
felmérését kbvetden, a ; :
S i Belsd tudasatada S * Ovodapedagogusok
Tovabbképzések bovitése ¢ 80 fudas: . targyi készlethez 2024, ;
. e N hospitalasok . . , asszisztensek,
intézményi szinten . kapcsolodo tudas 12.20. ) .
szervezeése : . kisgyermeknevelSk
megszerzése, alkalmazasa
az ovodai csoportokban,
. . ; Az alkalmazott szakmai : .
Jo gyakorlatpk megismerése Kiilsé szakmai : oy Ovodapedagégusok
a Montessori pedagogian 1smeretek bovitese, 2025. -
e ey ; kapcsolatok v pE g p , asszisztensek,
beliil - kiilsé szakmai . kitekintés egyéb 04.10. . .
. . . gazdagitasa o i kisgyermekneveldk
latogatasok szervezése lehetdségek iranyaba
A megvalosulas értékelése
Erosségek: A meglévo Montessori eszkoztar felmérése ¢és rendszerezése részben megvalosult. A tovabbképzési
lehetoségek bovitése elindult. A kiilsé szakmai latogatasok egy része megvalosult, ezek jo gyakorlatai
inspiraloan hatottak a nevelétestiiletre, de érdemes lenne rendszeresebbé és célzottabba tenni ezeket a
tapasztalatszerzéseket.
Fejlesztheto teriiletek: Az eszkozok célzott pedagogiai hasznalatanak mélyebb megismerése tovabbi belsé
mihelymunkékat igényel. Az intézményi szintli tudasmegosztds még erdsitésre szorul.

Pedagogiai folyamatok —

Ellenorzés-értékelés

Evenként kotelez6 intézményi onértékelési teriilet

Intézmény-igazgato szakmai ellendrzési —értékelési terve (szakmai ellendrzés szempont

jai mellékletben csatolva)

- Az ellenorzés-
So,r = Az ellenérzés- értékelés Az ellendrzés —értékelés L e Sy -
szam Idépont S - ertekelésben résztvevo

téemaja tipusa
csoportok
2024
| november Az 6vodai nevelés Utemezett latogatas Adott téemaban érintett
) 2025 valamennyi teriiletén Dokumentum vizsgalat alkalmazottak és feleldsok
marcius
2. 2025 januar Tematikus ellenorzés Igazgatoi latogatas Valamennyi csoport
2024 Szabadsag megallapitas,
3. december engedelyezes,y11y1'lVf:1nta11as Dokumentumelemzeés Igazgato, ovodatitkar
dokumentaltsaganak
vizsgalata
A szakmai képzések, belso
2024 e AR i i e
tudasatadasok beépitése a Dokumentumelemzés és ;
4. november E : Valamennyi csoport
o gyakorlatba, csoportlatogatas
2025 aprilis ; i
credményességilk
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Megvalosulas értékelése

megbeszéltiik.

Erésségek: A csoportbeosztasoknak, valamint akéttanaros modellnek koszonhetden az ellendrzések spontin és
szervezett modon is megvalosultak, az év els6 felében az 0j pedagogus mellett, Holdvilag csoportban toltott az
igazgato tobb 1d6t, a masodik felében a gyakornok kolléga mindsiilése miatt a masikban. Viszont: Holdvilag
csoport ellen6rzésének formalis keretei hianyoznak. A Mindsiilé kolléga megtekintett foglalkozasait rendre

Fejleszthetd teriiletek: A foglalkozas latogatasok fokozottabb dokumentéalasa, ez a tanfelligyeleti latogatis soran
1s fejlesztendd teruletként lett megjelolve.

4.4 Pedagoégiai folyamatok- Korrekcio

A/ Célmeghatirozas: Mérésen, megfigyelésen alapulé készség és képességtejlesztés megvaldsitasa gyermekhez

igazitott munkaformaban.
A cél elérésének kiemelt feladatai

Az el6z6 év beszamoléja alapjan A megvalosi Elvart Hatar- Egyiittmiikodd
kiemelt feladatok tas kerete eredmény idé partnerek, felelos
Belsé Ajo
A Montessori pedagogia frissitése, ezen tudasatadas, gyakorlatunk ;oo
- B . : s 5o 2 e Igazgato, és szakmai
beliil az anyanyelvi és célnyelvi nevelés kiilso ¢s belsé | ban jartas 2025 06. . .
: - " munkakozdsseg
kap kiemelt figyelmet. szakmai neveld
gyakorlattal kozosség

Megvaldsulas értékelése

Erosségek: A nyelvi nevelés Montessori nevelési teriiletei, ezen beliil az iras-olvasas el6készitése
lendiililetet kapott a belsoé tudasatadasok, a kéttanaros modellben vald munkalkodas nyoman.

Fejlesztendd teriiletek: A nyelvi nevelés fiziologids alapjainak hangulyozasa fontos: fonéma hallo
jatékok, beszédszervek edzésének fejlesztését célzo jatékokkal valo megismerkedés, azok alkalmazasa
a neveld-oktatomunkaban egyre inkabb elengedhetetlennek tiinik.




5. Eredmények

A megvaldsulas értékelése a mérésekbol, adatokbol levonhatd kdvetkeztetésekre vonatkozik
A személyiség és kozosségfejlesztés megvalositasaval kapcsolatos évenként kotelezd intézményi

onértékelési teriilet. Ertékelés megvalositasaval kapcsolatos évenként kotelezd intézményi onértékelési

tertilet.
Az ovodai
Mérések, SR szinti e
megfigyelések, Idépont Célesoport A eandatutyeelo elemzésekért £ n:leg’valc:su!as
Zai szakemberek % értékelése
palyazatok felels
szakemberek
SZOL-E sziirés szeptember Rarikoles ko logopédus logopédus Megvalosult
gyermekek i
MSSST, ’ ’ Rgmpnghza]hlxk a
; 6voda- ovoda- meéréseinket, igy
Bender-A, folyamatos 5 évesek . ; ; . o
pszichologus pszichologus | ezeket idén nem
Goodenough
alkalmaztuk.
el Irsai flora, Pausch
képességvizsgala oktober 5 évesek o, Irsai Flora Megvalosult.
¢ Aniko
Gyermekek
megfigyelése,
képességek,
keS%segek ; foly{amatos mindharom ovoda- ovoda- ;
feltérképezése harom- T Vi . S el Megvalosult.
Egyéni havonta P pedagog peaagog
fejlesztési
feladatok
megtervezese
§ o i ujonnan érkezd | |, i . ovoda- _ 3
Bemeneti mérés szeptember ayermekek ovoda- pedagdgus pflantiays Megvalosult.
Eg‘yem’ Y oktober, minden ; P ovoda- ;
fejlettségmérd i R ovoda- pedagogus AR Megvaldsult.
lapok kitoltése p pedagogu
Egyéni
fejlesztési , : .
feladatok Ok:t ober, HnRdcn ovoda- pedagogus 0voda- Megvalosult.
P marcius korcsoport pedagogus
értékelése,
megtervezése I1.
Gyermekek
megfigyelése, v s : )
képessegek, folyamatos mindhdrom ovoda- pedagogus ovoc!a Megvalosult.
- korcsoport pedagogus
észségek
feltérképezése
Sziildi igény és
eléegedettségmeér 2025 junius szilok igazgato igazgatd Megvalosult.
és
. ., . minden . ; ovoda- ;
t - ;
Kimeneti mérés 2025 majus koresoport ovoda- pedagogus o - Megvalosult
ovodapedagogu
sok, pedagdgiai
Teljesitmény- N szakképesitésse . . . ’ ,
értékelés 2025 junius | rendelkezé igazgatd igazgato Megvalosult.
NOKS-os
kollégak
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6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécié évente kotelezoen értékelendd intézményi Onértékelési

teriilete

6.1. Belso tudasatadas rendje

Belso tudasatadas mithelyvezeté: Szobota Erzsébet

Idépont

Részletek

A témavalasztas
indoklasa

Résztvev
ok szama

A megvalosulas
idépontja

2024. 08.
26.

Téma:

Maria Montessori
¢lete, alapelvek

A
nevelotestiiletben

Mobdszer:

eloadas, beszélgetés

tortént személyi
valtozasok
indokoltta tették
madszertanunk jo
gyakorlatunk
frissitését,
ismertetését

14

2024. 08. 26.

A megvalosi

tas eredményei

2024.09.

Téma:

Erzékelésfejlesztés

A
nevelotestiiletben

Modszer:

bemutatas, gyakorlas

tortént szemeélyi
valtozasok
indokoltta tették
modszertanunk joé
gvakorlatunk
frissitését,
ismertetését

Részben
megvalosult:
2024.10.30.

A megvalosi

tas eredményei

2024.009.

Téma:

A mindennapi élet
gyakorlatai

A
nevelotestiiletben

Modszer:

bemutatas, gyakorlas

tortént személyi
valtozasok
indokoltta tették
modszertanunk jo
gyakorlatunk
frissitését,

ismertetését

Részben
megvalosult:
2024.10.30.

A megvalositas eredményei

2024.10.1
8.

Téma:

Anyanyelvi nevelés

A nevelétestiilet
ben tortént

Modszer:

eldadas, bemutatas

személyi
valtozasok
indokoltta tették
modszertanunk jo
gyakorlatunk
frissitéset,
ismertetését

Megvalosult:
2024.10.30.

A megvalositis eredményei

2024.11.1
8.

Téma:

Matematikai nevelés

A

Moédszer:

eléadas, bemutatas,

nevelotestiiletben

oyakorlas

tortént szemelyi

Modosult a belsé
tovabbképzés:
Staephens-Sarlos

15



% : A témavilasztas | Résztvev | A megvalosulas
A Idépont Részletek ; i : ; Hri :
indoklasa 6k szama idépontja
valtozasok Erzsébet
indokoltta tették eléadasan
modszertanunk jo vehettiink részt a
gyakorlatunk csecsemOkori
frissitését, reflexek
ismertetését integracios
lehetdségeirdl.
A megvaldsitas eredménvei
T Létogaté? egy ) A )
Montessor ovodaba nevelOtestiiletben
tortént személyi
valtozasok
2022012 indokoltté tették | 8 Elmaradt
' Modszer: modszertanunk jo
gyakorlatunk
frissitését,
ismertetését

munkacsoport munkdja onallo dokumentumban tervezett és értékelt.

6.2. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) miikodése

OTM vezetd: Szobota Erzsébet
Az éves OTM munkaterv a mellékletben talalhato.
Tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett személyek 2025. 08.31-ig

S Tervezett Megvalosulas Eredmény
Név . :
datum datuma
Onértékelésben érintettek
3 Tervezett 4
Név Fiton Megvalésulas Eredmény

Fejlesztendd teriileteink: Az intézmény sajatos mérési
intézménvi . eszkozeinek feliilvizsgalata. ~ Kidolgozott  és
snérték l,y 2024.11.22. Megvalosult gyakorlatban miikodé a gyermekek tanuldsi tjanak
oneriekelese kovetése. A humdneréforras  képzési  terveinek

magasabb foku kidolgozottsiga

Részletes elemzés és értékelés a vonatkozo, 6nallé dokumentumokban.

6.3. Belso informaciéaramlas rendje

Belsd kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacio évente kotelezen értékelendd intézményi onértékelési

tertlete

A személyiség és kozosségfejlesztés megvalositasaval kapcsolatos évenként kotelezd intézményi
onértékelési teriilete




Az informaciocsere modja

Az informacidcsere rendszeressége

Informacio, tudds, tapasztalat sziikség szerint azonnal, vagy elére

Szobeli
tervezetten.
Emlékeztetd a kozos dontésekrol, dontést kovetden.
Irasbeli Falinjsagon, hirdetd tablan az aktualis témaban informacié vagy

tajékoztatasadas.

Elektronikus

Rendkiviili, elore nem tervezett eseményekhez kapcsolodo tajékoztatas
ny(Qjtasa csoportosan, egyénileg.

Eredmények, hirek, értekezletek tervezett témainak, dokumentumainak
kozzététele a célcsoporttal.

Meghivok.

Ertesitések, visszaigazolasok a gyermekétkeztetéshez, hianyzashoz
kapcsolodoan.

Aktualis témaban informacid vagy tajékoztatdsadas, adatkérés.

Szakmai, tovabbképzesi anyagok, érdeklddésre szamot tartd
elektronikus tudéastartalmak kozzététele.

Rendkiviili, elére nem tervezett eseményekhez kapcsolodo tajékoztatas

Telefon nyujtasa vagy kérése csoportosan, egyénileg.
Aktualis témaban informaciod vagy tajékoztatasadas, adatkérés.
Ertesitések, visszaigazolasok, beutalok és minden olyan irat

Postai tovabbitasa, melyre elektronikusan nincs mod. munkaiigyi, gazdasagi,

taniligyi ¢és szakmai teriileteken.

Megvalosulas

Erdsségek:

Egyre t6bb értekezletet, esctmegbeszélést tartottunk, ez foképpen a gyerekek szakszolgalati, vagy egyéb
vizsgalatanak indokoltsaga miatt, a fejlodésiik nyomonkévetése miatt.

informacio érint.

Fejlesztheté teriilet: A belso informaciok sziirése, atgondolasa, hogy mely munkatarsat mely lényegi

6.4. Belso kapcsolatok, szervezeti kultira

Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio évente kotelezben értékelendd intézményi 6nértékelési teriilete

A személyiség és kozosségfejlesztés megvaldsitasaval kapcesolatos évenként kotelez6 intézményi dnértékelési teriilete

Cél: A jo munkahelyi légkor megerdsitése

Feladatok az el6z0 nevelési év tiikkrében

Hagyomanyaink visszavezetése, apolasa: névnapi, sziiletésnapi koszontések, karacsony, ¢vzard utani kozos

vacsora

Csapatépito tréningen valo részvétel

Ertekezletek, megbeszélések, konzultaciok

Eoy —egy projekthez, programhoz alakitott, 6nalld jelentkezés alapjan létrejovo team:




Bozsik programok

Ko6zos Karacsonyi Uinnepség a jelenlegi és volt kollégak meghivasaval

Kirandulasok, Szinhazlatogatasok, mozi latogatasok

Névnapok, kerek sziiletésnapok, jubileumok megiinneplése

Ismeret, tapasztalat, kérés megosztasa elektronikus feliileten

Egyéni élmeényen alapuld tletborze: jaték, konyv, képzés, program, hagyomanyteremtd program felnéttek és
gyermekek szamara

Napindit6 beszélgetések: véltozasok, aktualitasok, operativ feladatok megbeszélése

Zart csoportban a munkatarsak nagyobb csoportjat érint6é informaciok megosztasa

Megvalosulas

Erdsségek:

Fejlesztendd teriiletek:

6.5. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak évente kotelezden értékelendd onértékelési teriilete

Intézmények A kapcsolat célja

A gyermekek optimalis fejlodésének, fejlesztésének egyiittes timogatdsa

A korai felismerés segitése, igazolasa, feladat jeldlés, intézkedés, utan kovetés
Szocialis segito altal a megndvekedett problémahelyzetek szakszeri, torvényes
kezelése

Segité Szakemberek

Megalapozott diagnozis

Szakértdi Bizottsagok Megfeleld és elegendd informacidadas és kapés

A jogszerii miikodés biztositasa
Oktatasi Hivatal A gyermekek tovabbi 1 évig torténé 6vodaba maradasanak kérelme az
elbiralashoz, hatarid6re beérkeztetés

POK Bazisintézményi egyiittmiikddés az 6vodai szakmai jogyakorlatok megismerését

szolgalja.
Védonoi halozat Sziikség esetén szlirés, tandcsadas, utba igazitas
Orvos Kronikus egészségiigyi problémaval kiizdé gyermekek kezel6 orvosaval
egyeztetés, valtozas kezelése
Ovoda-iskola atmenet megkénnyitése
Iskolak Kolcsonos segitségnyujtas
Utankovetés
Koézmiivelodési Egy — egy gyermekprogramon részvétel
intézmények Szinhazlatogatoi magatartas alapozasa
Fogorvos Sziirdvizsgalat elvégzése, beutalok atadasa

Gyermekjoléti szolgalat Gyermekek veszélyeztetettségének feltérképezése, jelzorendszer kialakitasa.

ELTE TOK Gyakorlo intézményként fogadjuk az egyetemrol érkez6 hallgatokat
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Intézmények

A kapcsolat célja

Apor Vilmos Féiskola

Ebben a nevelési évben sziikitjiik a fdiskolaval vald egyiittmiikodésiink
keresztmetszetét: egy bemutatd foglalkozas latogatasara.

Megvalésulas

Erdsségek

Fejlesztheto teriiletek:

7. A pedagdégiai munka feltételei

7.1. Személyi feltételek

A személyi feltételek évente kotelezoen értékelendd intézményi onértékelési teriilete

Pedagbégus munkakor

Engedélyezett stituszok szama

Betoltott statuszok szama

szept.1. maj.31. szept.1. maj.31.
Ovodapedagdgus 4 4 4 4
Logopédus I 1 1 1
Gyodgypedagogus 0 0 0 0
Fejlesztépedagogus 0 0 0 0
Pszichologus 1 1 1 1
Osszesen: 6 6 6 6

Nevelo munkat

kozvetleniil Engedélyezett statuszok szama Betoltott statuszok szama

segitok/munkakor
szept.1. maj.31. szept.1. maj.31.

Dajka 4 4 4 4
Pedggoglal ) ) 5 5
asszisztens
Gyogypedagoglal 0 0 0 0
asszisztens
Ovodatitkar 1 1 1 1
Osszesen: 7 7 7 7
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Egyéb munkakorok
(kérem jelezni (K),

Engedélyezett statuszok

Betoltott statuszok

amennyiben szama szama
kozfoglalkoztatott)
szept. 1. maj.31. szept.1. maj.31.
Kertész 1 1 1 1
Konyhai kisegito 0 0 0 0
Takarito 0 0 0 0
Osszesen: 1 1 1 1
Munkakir P
nincs statuszon, de feladatot lat el a tagintézményben
szept.1. maj. 31.
Megbizasi szerzédéssel dolgozok 1

Osszesen:

7.2. Gyakornokok mentoralasa (az intézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint):

Mentor neve

Gyakornok / f6

Megvaldsulas, osszegzo értékelés

Szobota Erzsébet

1

ppppp

Mindsitésre jelentkezett pedagogusok szama

Név

PED. L.

PED. I1.

Mester

Irsai Flora

20




8.

7.4. Megbizatasok, reszortfeladatok

Megbizas teriilete

Név

Ev kozbeni valtozasok

Bazisovoda-vezetd helyettes

Szobota Erzsébet

Szobota Erzsébet

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
vezeto

Pausch Aniko

Irsai Flora

Gyermekvédelmi megbizott

Irsai Flora

Irsai Flora

Tlzvédelmi megbizott

Déromboézy-Ulbert Erika

Doérémbozy-Ulbert Erika

Munka- ¢s balesetvédelemi képviselo

Dorombozy-Ulbert Erika

Dérombozy-Ulbert Erika

Dekoracio koordinator

Sivak Noémi

Sivak Noémi

Egészsegligyi megbizott Miklés Monika Miklos Ménika
Leltar és szertar Szabé Eva Szabo Eva
Kényvtar felelos Sivak Noémi Sivak Noémi
Jegyz6konyvvezetd Kamuthy Emma Kamuthy Emma

HACCP miikodtetésével megbizott

Scheiber Monika

Scheiber Ménika

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek évente kotelezden értékelendd intézményi onértékelés teriilete

Az eszkdz normdban elbirtak 100%-aval rendelkezik intézményiink.

Az ¢évek ota huzodo nyilaszard cserék 43%-a 2024 augusztusaban megtortént. Emellett az udvar felujitasa,
¢s ujabb szakaszon miifii telepitése is sorra keriilt.
Az ¢piileten beliil az allagmegoévas érdekében a folyamatos karbantartasi munkalatok zajlanak. A kert
karbantartasa is folyamatos, névényiiltetéssel, viragositassal, részleges foldcserével, flivesitéssel.

A karacsonyi, hisvéti csoport-ajandékokkal bovitjiik a tarsas és egyéb fejleszté jatékok, magyar és angol
nyelvil gyermekkonyvek allomanyat.

Javasolt targyi fejlesztési célok Forras tervezése Megzalosuls Nemn‘;:;)sult
Uzemi mosogatogép beszerzése Fenntartdi timogatdssal X
Bolcsodei jatektarold beszerzése Fenntarto1 tamogatassal X
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9. Foglalkozasok

9.1. Az onkorminyzat altal tamogatott foglalkozasok

Program neve

Jelentkezok szama

Résztvevik szama

Foci

8+10

10

Hittan

4+2

9.2. Sziil6k 4ltal finanszirozott, fakultativ foglalkozasok

Program neve Jelentkezdk szama Résztvevik szaima
Uszas 0
Néptanc <= 22
Jéga = -
Rocky 4 .o
Sakk > >
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10. A torvényes miikodtetéssel kapcsolatos kiemelt feladatok
A/Célmeghatarozas: Jogszer(, a fenntartoi elvarasoknak megfeleld miikodés.
B/A cél elérésének kiemelt feladatai tagdvodai szinten

Elvart eredmény, Egyiittmiikodo
Kiemelt feladatok Hatarido
indikitorok partnerek, felel6s
ovodapedagogusok,
Hazirend modositasa, kiegészitése, Igazgato
a jogszabalyoknak valo Torvényes mukodés 2024. 09.30.
megfeleltetés Felel6s:igazgato
SZMSZ feliilvizsgalata Torvényes mikodeés 2024. 10.30. Igazgatd
GDPR - adatvédelmi szabalyzat Torvényes mikodeés 2024. 09.30. [gazgatd
Intézményi leltar attekintése, Torvénves mmikadss 2024. 12.20 I 16
aktualizalasa Y T gazgato
Munkavédelmi szabalyzat Torvényes miikddés 2025. 08.31. Igazgato
HACCP - higiéniai feltételek Torvényes mikodés 2025.08.31. Igazgatd
Megvalosulas

Erésségek: Minden szabalyzat feliilvizsgalata, jogszabalyoknak valé megfeleltetése megtortént, az intézményi
leltar aktualizalasa idoszeriibbnek tiint a nyari, lecsokkent létszamban jelenlévo gyermekek mellett. Az intézmény
miikodése soran kiemelt figyelmet kapott a jogszabalyoknak valo megfelelés, a dokumentumok feliilvizsgalata és
naprakészen tartdsa iitemezetten megvalosult.

Fejleszthetd teriiletek: A dokumentumfrissitések kapcsan sziikség van a feleldsok szerepének egyértelmiibb
meghatdrozasara ¢s a tagovodai szintii bevonas rendszeresitésére. Tovabbi fejlesztést igényel az adminisztracios
feladatok hataridore torténd elvégzésének nyomon kovetése és ellenérzése.




11. Igazgatoi miikodési-torvényességi belsé ellenérzési terv

Az ellendrzés taniigyi, gazdasagi, munkatigyi szempontjai mellékletben talalhatoak.

Bels6 ellendrzés megallapitasait jegyzokonyvbe kell foglalni, az abban foglaltak hidnyossagok
megsziintetéscre, javitasara intézkedési tervet késziteni és az intézkedési terv végrehajtasarol az év vegeén

beszamolni.
5. szamn mellékletben
S?r Idépont Az ellenérzés témija az e!lenorzes Az ellf'eno.rzest
szam tipusa vegzi
Felvételi és mulasztasi naplok kitéltése, vezetése
1 2024 Csoportnaplok Torvényességi o
) szeptember oviKréta naprakész vezetése ellendrzés £azg
Személyi anyagok naprakész vezetése
2. | 2024 oktdber | Fejlédés nyomonkovetdk vezetése Szakmai Igazgat6
ellenorzés
3, 2024 oktober Gyermekvédelmi terv Torv?nyfasseg1 Igazgatd
ellendrzés
4. | 2024 oktober | Tiizvédelmi, balesetvédelmi dokumentumok Torvenyessegl | 1oazgato
cllendrzés
Montessori alapelveinek, szemléletének Szakmai
5. | 2024 november | megjelenése a két dvodai és bolesddei 2 Igazgato
ellendrzés
csoportban
6. T — Ebedlerc’:nde!ES{ doku’mentumok, Gazdfxsalgl Igazgaté
szabadsagnyilvantartas, ellenbrzés
P Az tankotelezettséget halaszto csaladok Szakmai i
: iy ‘ st . I to
7 2023 jprlian tajékoztatasa, annak dokumentilasa ellendrzés Baskn
8. 2025 februar Mon.tesso’n anyanyelvi, célnyelvi nevelés Szakr"na]’ Igazgato
megjelenése a csoportokban ellendrzés
9. 2025 marcius Fogadoorak kiirasa Szakr"nat, Igazgatd
cllenbrzés
o crw s ¢ Szakmai ;
10. 2025 marcius Fejlodésmérdk vezetése v Igazgato
ellendrzés
A 5. évet betoltott gyermekek tanulisi Szakmai .
; " 5o i il .o I t
i 2025 dprilis képességeinek mérése, dokumentéalasa ellendrzés i
12. | 2025 majus Felvételi és elojegyzési naplo vezetése Torvényességi Igazgato
2 A sziil6k irasbeli tajékoztatdjanak kitdltése Szakmai :
: - . . I t
15 s Eves értékelések ellendrzés HEER
14. | 2025 jinius Szabadsag nyilvantartas vezetése TOW?nYPSSEgI Igazgato
ellendrzés
. Torveényesség,
15. 2025 augusztus Csopo@?plok, o 5 ; o szakmai Igazgatd
felvételi és mulasztasi naplok lezarasa w
ellendrzés
16. 2024-2025-6s Munkafegyelem, helyiségek, eszkozok faliaiate Igazgatéd

nevelési év

tisztasaga, épsége
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmeny hosszu bélyegzoje:

Montessori Tehetség Ovoda és BolesGde
1214 Budapest, Akicfa utca 20,
Adoszam: 18245880-1-43

Igazgato

}
8’67% ¢ \7

Legiti

macios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Fenntarto i

-------

Sziloi szervezet nevében:

Sziild1 Szervezet elnoke

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Montessori Tehetség Ovoda és Bilcséde
1214 Budapest, Akacfa u. 20.0M:200175

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV REFLEXIO
2024/25 NEVELESI EV

A gyermekvédelmi munkaterviinkben megfogalmazott elvek és feladatok az elmult
idoszakban a gyakorlatban is beigazoltak fontossdgukat. Intézményiinkben a megelézés, a
mentalhigiénés szemlélet, a sziilokkel valo egyiittmiikodés és a problémak idébeni felismerése
kozponti helyet foglal el, ugyanakkor eléfordulnak olyan helyzetek, amikor a jelzérendszeri
kotelezettség teljesitése is elengedhetetlenné valik.

Egy kislany esetében a gyermekvédelmi munkatervben rogzitett feladatainknak
megfelelden jelzéssel ¢ltiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az édesanya tobb alkalommal nem
beszamithato éllapotban érkezett gyermekéért az 6vodaba, amely kozvetleniil veszélyeztette a
gyermek biztonsagit és érzelmi jolétét. Ezzel parhuzamosan a kisldny fejlédése minden téren
rohamos romlast mutatott, amelyet a pedagogusok a fejlddés nyomon kovetését szolgald
rendszeres megfigyelések soran rogzitettek.

A munkatervben szereplé egyiittmiikodési formaknak megfelelden a gyermekvédelmi
felelds felvette a kapcsolatot a csaldddal és a jelzérendszeri tagokkal, igy a Csaladsegité
Szolgalat munkatarsai is bekapcsolédtak a timogatas folyamatdba. Azéta a sziilok valasi eljaras
alatt allnak, a gyermek fejlédése azonban kedvezdébb iranyba fordult, koszonhetéen a célzott
segitségnyujtasnak ¢és az édesapa aktivabb részvételének. Az oévodapedagogusok és a
gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolatban allnak az édesapaval, aki egyiittmiikodd, és
partnere az intézmeénynek a kislany nevelésében és timogatasaban.

Ez az eset is megerdsitette, hogy a munkatervben rogzitett feladatok — a prevencio, a
fejlédés nyomon kovetése, a csaladdal valé egyiittmitkodés, valamint sziikség esetén a jelzés
megtetele — egyiittesen biztositjdk, hogy a gyermekek megfelelé védelemben és tamogatasban
részesiljenek. A gyermekvédelmi munka igy nemcsak a problémak felismerésérél, hanem a
szakszerl ¢s id6beni beavatkozasrol is szol, amely hossza tivon segiti a gyermekek harmonikus
fejlodését.
Budapest 2025. 08. 31. - 4 o

Irsai Flora
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Montessori Tehetség Ovoda és Bolcséde
1214 Budapest, Akacfa u. 20.0M:200175

Hatarozat

2025 08.25. napjan tartott hatarozatképes nevelStestiileti {ilésén at nem ruhazhaté
jogkorében 100 %-os igenlé szavazattal NT- 1./2025. (VIIL.25.) sz. hatarozatszamon
elfogadta a 2024 /25-6s évi intézményi munkaterv beszamolojat. A tamogatas, elfogadas
tényeét a nevelbtestiilet tagjai a jegyz6kényvhoz csatolt hitelesité alairasukkal tanusitjak

Budapest 2025. 08. 25.
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